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Liste des formations 

 

Sécurité générale 

-Espace clos : 4 heures 

-Surveillant en espace clos : 2 heures 

-Émetteur permis espace clos : 2 heures 

-Énergie zéro (cadenassage) : 3 heures 

-SIMDUT SGH (système général harmonisé) : 2 heures 

-PVR (Protection des voies respiratoires) : 3 heures 

-PVA (Protection des voies auditives) : 2 heures 

-Émetteur de permis par point chaud : 2 heures 

-Travailler en hauteur : 3 heures 

-Travail avec point chaud : 2 heures 

-Travail en ambiance chaude / froide : 1 heure 

-Fuite de gaz : 1 heure 

-Gestion d’un client agressif : 2 heures 

-Loi C-21 : 1 heure 

Équipement mobile 

-Élinguer/Manutentionner une charge (pont-roulant) : 4 heures 

-Chariot élévateur : 4 heures 

Maître d’œuvre sur un chantier de construction 
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-Modernisation de la santé et sécurité du travail 

 

Transport 

-La ronde de sécurité (théorie et démonstration sur véhicule) : 1 
heure; 

Santé au travail 

-Amiante : 1 heure 

-Matières fibreuses (silice) : 1 heure 

-Substances dangereuses et contrôle des contaminations : 

   2 heures 

Ressources humaines / Leadership 

-Plan et mesures d’urgence (PMU) : 1 heure 

-Enquête & analyse d'accident : 2 heures 

-Gestion de conflits au travail : 2 heures 

-Communication en SST : 1 heure 

-Animation d'un CSS : 1 heure 

-Gestion d’équipe de travail et leadership : 2 heures 

-Leadership et prévention : 1 heure 

-Inspection en santé et sécurité du travail : 1 heure 

-Harcèlement en milieu de travail : 1.5 heures 

-Drogue et alcool en milieu de travail : 2 heures 

-Analyse de risques : 1 heure 

-Prévention psychologique au travail : 1 heure 
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Programme de formation en leadership 

 

Volet introductif: 

-Initiation au leadership 1.5 heures 

-Gestion d’une équipe de travail 1.5 heures 

-Harcèlement volet cadre 1.5 heures 

-Gestion d’un employé aux prises avec une addiction 1.5 heures 

 

Volet intermédiaire : 

-Les différentes générations 1.5 heures 

-Le leadership de prévention 1.5 heures 

-Communication en gestion d’une équipe de travail 4 heures 

 

Volet avancé : 

-Gestion de crises 1.5 heures 

-Enquête disciplinaire 1.5 heures 

-Discussion dirigé 4 heures 

 

Les formations seront adaptées à vos besoins. 


